Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 | 127/19) | &lanka 18.
Statuta Pulkog otvorenog ucilidta Zapredi¢ KLASA:003-05/18-01/01, URBROJ: 238/33-89-08-18-01 od
12. veljate 2018. g. na koji je Gradsko vijece Grada Zapresica Zakljutkom dalo prethodnu suglasnost
osnivata (Sluibene novine Grada Zapredica 02/18) te Odluke o |. izmjenama i dopunama
Statuta KLASA:003-06/21-01-05 URBRQOJ: 238/33-89-08-21-03 od 10. prosinca 2021, godine na koju
Jje Gradsko vijece Grada Zapresica Zakljutkom dalo prethodnu suglasnost osnivaca (Sluibene novine
Grada Zapresic¢a 04/21), Upravno vijece Puékog otvorenog utilista Zapresié, na sjednici odrianoj dana
29.12.2021. godine, utvrdilo je

STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ZAPRESIC
Procisceni tekst

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediite, djelatnost, pecat i Stambilj Puckog otvorenog
utilista Zapresic, unutarnji ustroj POUZ-a, tijela POUZ-a, njihove ovlasti | nagin odluéivanja, zastupanje
i predstavljanje POUZ-a, imovina i financijsko poslovanje POUZ-a, javnost rada POUZ-a, zaitita tajnosti
podataka, zastita okoliSa i zastita od poiara, opci i pojedinacni akti POUZ-a, suradnja sa sindikatom, te
druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje POUZ-a.

Pojmovi koji se koriste u ovom Statutu koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li koristeniu
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

1, Status POUZ-a

Clanak 2.
POUZ je javna ustanova, koja je kac pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri
Trgovackom sudu u Zagrebu.

Clanak 3.
POUZ je pravni sljednik javne ustanove Narodno sveudiliSte Zapresi¢ koju je osnovao Narodni
odbor Opéine Zapresic odlukom broj 0/1/5228/1 od 26.6.1958.
Osnivac POUZ-a je Grad Zapresic.

Clanak 4.
POUZ je pravna osoba dija su prava i obveze te odgovornost u pravnom prometu uredene
zakonom i drugim propisima, ovim Statutom i drugim opcim aktima POUZ-a, te odlukama osnivaca.
Platni promet POUZ-a obavlja se u sustavu gradske riznice putem jedinstvenog novEanog Ziro
racuna Grada Zapresica.

2. Nazivisjediste POUZ-a

Clanak 5.
Naziv POUZ-a je: Pucko otvareno utiliste Zapresic.
Skradeni naziv POUZ-a je: POU Zapresié.
Maziv ustanove istice se na zgradi njegova sjediita.



Clanak 6.

Sjediste POUZ-a je u Zapresicu, Trg irtava fasizma 11,

Clanak 7.

Maziv i sjediste POUZ-a moie se mijenjati sukladno zakonu samo odlukom njegova osnivaca.

3. Djelatnost POUZ-a

Clanak 8.

Djelatnost POUZ-a je:

asnovnoskolsko obrazovanje odraslih;

srednjoskolsko obrazovanje odraslih = stjecanje struéne spreme, prekvalifikacije i
dokvalifikacije;

programi osposobljavanja i usavriavanja odraslih;

poduka stranih jezika za djecu, mladei i odrasle;

informatifka poduka djece, mladeii i odraslih;

poduka sviranja pojedinih glazbenih instrumenata | poduka plesa izvan sustava
redovitog glazbenog i plesnog obrazovanja;

organiziranje tecajeva i radionica;

poduka putanstva za provedbu mjera zastite od poiara;

organiziranje tribina i savjetovanja;

ostvarivanje | promicanje multikulture, naclonalnih | interkulturalnih wrijednosti,
priredivanje i promicanje svih oblika kulturno-umjetniékog stvaralaitva;

priredivanje kazalisnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama i/ili estradnim
umjetnicima;

organiziranje kulturno-umjetniékibh amaterskih priredaba i koncerata;
galerijsko-izloZbena djelatnost;

novinsko-nakladnicka djelatnost;

prikazivanje filmowva i video zapisa;

organiziranje sajmova i izloZaba;

pruianje usluga iznajmljivanja prostora, razglasa, audio-vizualnih uredaja, kulisa i
slicnog;

obavljanje drugih djelatnosti koje sluie obavljanju registriranih djelatnosti, ako se one
u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz registriranu djelatnost.

Clanak 9.

POUZ organizira i obavlja djelatnosti iz prethodnog clanka kao javnu sluibu u skladu sa
zakonom, a na temelju godisnjeg financijskog plana te plana i programa rada.

Clanak 10.

POUZ moie promijeniti djelatnost na nacin propisan zakonom, uz prethodnu suglasnost

osnivata.



4. Pecatistambilj POUZ-a

Clanak 11.
U svom poslovanju i pravnom prometu POUZ koristi pecate i stambil].

Clanak 12,

POUZ ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini te
obodno ispisanim tekstom: Republika Hrvatska Putko otvoreno ufiliste Zapresic, koji se koristi za
ovjeravanje javnih isprava koje POUZ izdaje sukladno zakonu.

Za redovito administrativno-financijsko poslovanje POUZ koristi pefat okruglog oblika,
promjera 23 mm, s obodno ispisanim punim nazivom POUZ-a i oznakom sjedista POUZ-a, bez poslovne
adrese u sredini pecata.

Ukupna kolitina pojedinih petata, nacin njihove uporabe, €uvanja | oznadavanja rednim
brojevima te popis osoba ovlaitenih I odgovornih za njihovu uporabu | €uvanje, odreduje se posebnom
odlukom ravnatelja POUZ-a.

Clanak 13.
POUZ ima i stambilj pravokutnog oblika Sirine 15 mm, a duiZine 55 mm s punim nazivom i
oznakom sjeditta POUZ-a bez poslovne adrese, a ravnatelj POUZ-a svojom odlukom propisuje kolic¢inu
stambilja, nadin njihove uporabe, itd.

Il. UNUTARNJI USTROJ POUZ-a

Clanak 14,
POUZ je ustrojeno kao jedinstvena cjelina osnovana i usmjerena ka postizanju temeljnih ciljeva
osnivanja POUZ-a te racionalnom i svrsishodnom obavljanju njegovih djelatnosti pod najpovoljnijim
uvjetima.

Clanak 15.
Unutarnje ustrojstvo POUZ-a, radna mijesta, broj izvriitelja i njihovi poslovi i radne zadace,
uvjeti za zaposljavanje, radno vrijeme i slicno, pobliZe se ureduju Pravilnikom o unutradnjem ustrojstvu
i nadinu rada ustanove,

. TUELA POUZ-a
Clanak 16.
Tijela POUZ-a su:

= Upravno vijece,

= Ravnatelj,

s Strutno vijece.

1. Upravno vijete

Clanak 17.

Upravno vijece je tijelo koje upravlja POUZ-om.
Upravno vijece skrbi o zakonitosti poslovanja POUZ-a, ostvarivanju njegovih djelatnosti te o
racionalnoj uporabi materijalnih i ostalih resursa POUZ-a.



Clanak 18.

Upravno vijece POUZ-a obavlja sljedece poslove:

MNa prijedlog ravnatelja donosi:

=]

godignji Financijski plan i godiinji Plan i program rada POUZ-a,

godiinji obracun POUZ-a (izvjeita o ostvarenju financijskog plana te plana i programa
rada POUZ-a),

prijedlog koristenja neutroienih sredstava, odnosno pokriéa gubitka poslovanija,

druge pravilnike i opce akte za koje je zakonom ili ovim Statutom utvrdeno da ih donosi
Upravno vijece,

Uz prethodnu suglasnost osnivaca:

donosi Statut POUZ-a i sve njegove izmjene | dopune,

donosi razvojnu strategiju POUZ-a,

donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i nacinu rada ustanove,
adlutuje o stjecanju, opteredivanju i otudivanju nekretnina,

odlucuje o stjecanju, opteredivanju i otudivanju pokretne imavine i izvodenju
investicijskih radova Cija pojedinacna vrijednost prelazi 50.000 kn,

odlu€uje o promjeni djelatnosti POUZ-a,

odlutuje o raspodjeli sredstava dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti POUZ-a te pokricu
gubitka poslovanja.

Samostalno odlucuje:

o godiinjem izvjestu ravnatelja o radu i poslovanju POUZ-a,
o podacima koji gine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,
u drugom stupnju o ostvarivanju | zastiti pojedinacnih prava zaposlenika.

Obavlja druge poslove:

podnosi osnivacu: godisnji financijski plan i godi3nji plan i program rada POUZ-a, izvjeica
o njihovoj realizaciji i prijedlog koristenja neutroenih sredstava, odnosno pokrica gubitka
poslovanija,

predlaie osnivadu: statusne promjene ustanove, promjenu djelatnosti, promjenu naziva
ifili sjedista POUZ-a, razriesenje ravnatelja POUZ-3,

raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja POUZ-a te, po provedenom natjeéaju i
pribavljenom misljenju Struénog vijeca, izabire i predlaie osnivadu osobu za imenovanje
ravnateljem POUZ-a,

zakljutuje ugovor o radu s ravnateljem za mandatno razdoblje,

nadzire izvriavanje godisnjeg Financijskog plana i Plana i programa rada POUZ-a,
razmatra prijedlog Sindikata u vezi s ostyarivanjem prava zaposlenika i s njihovim
materijalnim poloZajem,

daje osnivacu i ravnatelju POUZ-a prijedloge | misljenja o pojedinim pitanjima,

daje prethodnu suglasnost na pojedine odluke drugih tijela POUZ-a sukladno odredbama
ovog Statuta,

skrbi o zakonitosti | u€inkovitosti poslovanja POUZ-a te

donosi odluke | obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o asnivanju | ovim
Statutom.



Clanak 19.
Upravno vijece POUZ-a ima tri (3) clana ukljucivo i predsjednika,
Dva Elana Upravnog vijeéa imenuje osniva€ iz redova uglednih kulturnih ifili umjetnickih
djelatnika, a jednog ¢lana iz svojih redova biraju €lanovi Struénog vijeca POUZ-a.

Clanak 20.

Predsjednika i zamjenika Upravnog vijeca biraju Elanovi Upravnog vijeda izmedu sebe veéinom
glasova, na prvoj sjednici novog saziva Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca obavlja sljedece poslove:

- priprema i saziva sjednice Upravnog vijeca

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- vodi sjednicu

- kontrolira evidentiranje podataka o radu Upravnog vijeca,

Predsjednika Upravnog vijeca u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu novog saziva Upravnog vijeda saziva ravnatel] POUZ-a, u roku od 30 dana od dana
imenovanja novih élanova Upravnog vijeca, te rukovodi njenim radom do izbora predsjednika.

Ako osnivac POUZ-a ili Strutno vijece POUZ-a razrijete clana Upravnog vijeca koji je obavljao
duinost predsjednika Upravnog vijeca i imenuju novog €lana toga tijela, sjednicu Upravnog vijeca na
kojoj ce biti izabran novi predsjednik Upravnog vijeca sazvat ¢e ravnatelj POUZ-a u roku od 8 dana od
dana imenovanja novog clana Upravnog vijeca.

Macin rada Upravnog vijeca moie se pobliZe urediti poslovnikom.

Clanak 21.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeda traje do razrjesenja, a najduie cetiri (4) godine. Iste osobe
mogu biti ponovno imenovane &lanovima Upravnog vijeda.

Clanak 22,

Clan Upravnog vijeca moze biti razrijeien duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan
ako;

- sam zatraZi razrjesenje

- neispunjava duinosti ¢lana, odnosno predsjednika vijeca

- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duinost koju obnada

- jzgubi pravo na obavljanje duZnosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrieienje dufnosti élana upravnog vijeca pokrede tijelo
koje ga je imenovalo,

Odluku o razrjelenju donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

U slufaju razrjeienja clana upravnog vijeca novi se clan imenuje u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu Elana upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 23.
Sjednica upravnog vijeca mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne trecine
¢lanova upravnog vijeca.
O pitanjima iz svog djelokruga rada &lanovi Upravnog vijeca odluéuju na sjednicama,.
Sjednica Upravnog vijeca moie se odriati samo ako joj nazodi natpoloviéna vedina svih clanova,



Clanak 24.
Odluke se na sjednicama Upravnog vijeca donose javnim glasovanjem,
Glasovati se moie i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece vecinom glasova
odluéi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Upravno vijece odlucuje vedinom glasova ukupnog broja svojih Elanova,
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Upravnog vijeda moie se
odriati elektronickim putem,

Clanak 25.

Sjednicama Upravnog vijeca nazodii ravnatelj POUZ-a te sudjeluje u raspravljanju problematike
ali nema pravo sudjelovati u glasovanju tj. odlucivanju.

Zbog moZebitnih potreba za uvodnim pojasnjenjima pojedinih prijedloga o kojima Upravno
vijece odlutuje, sjednicama Upravnog vijeca mogu nazotiti, bez prava odlutivanja, i druge osobe koje
na prijedlog ravnatelja POUZ-a ili prema zakljutku Upravnog vijeca pozove predsjednik Upravnog
vijeca.

Clanak 26.
Ravnatelj POUZ-a osigurava strucne i administrativno-tehnicke uvjete za pripremu sjednica i
rad Upravnog vijeca te izradu, provedbu i pohranu njegovih odluka i zapisnika sa sjednica.
Ma sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik Upravnog vijeca i
zapisnicar.

Clanak 27.

Upravno vijece moiZe osnivati svoja povierenstva za obavljanje pojedinih poslova ili
proutavanje i obradu pojedine problematike te predlaganje adekvatnih odluka Upravnog vijeca.

Clanovi povjerenstava Upravnog vije¢a imenuju se u pravilu iz redova zaposlenika POUZ-a i
tlanova Upravnog vijeca a iznimno, kada u POUZ-u nema adekvatnog struénjaka za odredenu
problematiku, i iz redova struénih osoba izvan POUZ-a.

Mandat élanova povjerenstava Upravnog vijeca traje do okonfanja posla zbog kojega je
povjerenstvo osnovano.

2. Rawvnatelj
Clanak 28.

Ravnatel] POUZ-a organizira | vodi rad i poslovanje POUZ-a, njegov je Celnik te kao takav
predstavija | zastupa POUZ u svim postupcima pred sudovima i ovlaitenim javnopravnim tijelima, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za rafun POUZ-a.

Ravnatelj organizira poslovne procese u POUZ-u te rukovodi radom i poslovanjem POUZ-a
sukladno zakonu, ovom Statutu, opéim aktima POUZ-a i drugim primjenjivim propisima.

Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti POUZ-a upisanih u sudski
registar, osim kad su te ovlasti ogranitene zakonom ili ovim statutom.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za svoj rad osobno je odgovoran Upravnom vijecu
POUZ-a i osnivacu.



Clanak 29.

Uz prava, ovlasti i obveze utvrdene zakonom i prethodnim €lankom, ravnatelj posebice:

skrbi | odgovara za zakonitost rada i poslovanja POUZ-a,

vodi i odgovara za strutni rad POUZ-a,

skrbi o transparentnom, u¢inkovitom | racionalnom koristenju materijalnih sredstava
POUZ-a,

predlae Upravnom vijetu svaj program rada te ga izvjeiéuje o godiinjo] realizacijl toga
programa,

predlaie Upravnom vijecu godiinji plan i program rada te financijski plan te ga
izvjescuje o realizaciji tih planova,

podnosi Upravnom vijedu goditnje izvjeide o radu | poslovanju tijekom protekle
poslovne godine i predlaie odgovarajuce odluke glede ostvarenih rezultata rada i
poslovanja,

osigurava strucne | administrativno-tehnicke uvjete za pripremu sjednica i rad
Upravnog i Strucnog vijeca te izradu, provedbu i pohranu njihovih odluka | zapisnika sa
sjednica,

nazodi sjednicama Upravnog i Struénog vijeca te sudjeluje u raspravljanju problematike
po usvojenom dnevnom redu ali bez prava odludivanja,

samostalno odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine i
izvodenju investicijskih radova tija pojedinaéna vrijednost ne prelazi 50.000 kn
osigurava provodenje odluka i zakljutaka Upravnog i Struénog vijeca,

daje pismenu punomoc drugim osobama za zastupanje | predstavljanje POUZ-a u
pravnom prometu,

odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

predlaie Upravnom vijecu na usvajanje Statut i opce akte POUZ-a,

donosi opde akte koji zakonom ili ovim Statutom nisu stavljeni u nadleinost Upravnog
vijeca,

temeljem godisnjeg programa i plana rada i prethodne suglasnosti gradonacelnika za
zaposljavanje svakog zaposlenika giji se rad financira iz Proratuna Grada Zapresica
odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika POUZ-a

promice | uskladuje struénu djelatnost POUZ-a u skladu s odredbama ovoga Statuta |
drugih opcih akata POUZ-a,

promice sustav kvalitete i skrbi o provodenju politike i ciljeva kvaliteta na POUZ-3,
potpisuje javne isprave koje izdaje POUZ,

odiuéuje o pravima i obvezama zaposlenika u prvam stupnju,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima
POUZ-a.



Clanak 30.

Ravnateljem POUZ-a moie se, na temelju predioienoga cetverogodiinjeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavrden diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njime izjednacen studij drustvenog, humanistitkog ili
umjetnitkog smjera, najmanje pet godina radnog iskustva u nekoj od djelatnosti koju obavlja POUZ,
odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvijete odredene
vaiedim propisima.

Iznimno, ako se na penovljeni natjeéaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja POUZ-a
moie se, na temelju predloienoga fetverogodiinjeg programa rada, imenovati osoba koja ima
zavrieno obrazovanje propisano stavkom 1, ovoga Clanka, najmanje jednu godinu radnog iskustva u
nekoj od djelatnosti koju obavija POUZ, odlikuje se strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima
te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Clanak 31.
Ravnatelj POUZ-a se imenuje na mandatno razdoblje od 4 (etiri) godine, a ista osoba po isteku
mandata moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja POUZ-a.

Clanak 32.
Ravnatelj POUZ-a imenuje se na temelju javnog natjecaja.
Odluku o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece POUZ-a najkasnije 2
mjeseca prije isteka mandata postojeceg ravnatelja te sukladno toj odluci raspisuje natjecaj.
Upravno vijece po provedenom natjetaju izabire i predlaZe osnivaéu osobu za imenovanje ravnateljem
POUZ-a.

Clanak 33.

Matjedaj za imenovanje ravnatelja POUZ-a objavljuje se na mreZnim stranicama POUZ-a, u ,Narodnim
novinama"” i na mreinim stranicama osnivaca.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja POUZ-a objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za
ravnatelja, dokumenti koje kandidat mora priloZiti kao dokaz ispunjavanja traienih uvjeta i drugi
trazeni dokumenti, vrijeme za koje se imenuje ravnatelj, naéin na koji se predaju prijave na natjeéaj,
adresa na koju se predaju prijave, rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojem ce prijavijeni
kandidati biti obavijesteni o izboru ravnatelja.

Kandidati za ravnatelja duZni su uz prijavu na natjetaj prilofiti | svo] program rada za razdoblje na koje
se imenuje ravnatelj, svoj fivotopis | dokaz o nekainjavanju.

Clanak 34.
Ravnatelja POUZ-a imenuje i razrjeSuje Gradsko vijece Grada Zapresiica na prijedlog Upravnog vijeca
POUZ-a i po pribavljenom misljenju Struénog vijeca POUZ-a i Kulturnog vijeca Grada Zapresica.
Rjesenjem o imenovanju ravnatelja odreduje se i vrijeme njegova stupanja na rad.



Clanak 35.
Medusobna prava i obveze ravnatelja i POUZ-a ureduju se ugovorom o radu za poloiajno radno mjesto
ravnatelja s punim radnim vremenom, koji u ime POUZ-a sklapa predsjednik Upravnog vijeca.
Ma zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem POUZ-a, a koja s POUZ-om ved ima zakljucen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, taj ugover o radu mirovat ¢e do prestanka mandata,
Osoba iz stavka 2. ovog Elanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u
roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni
odnos.

Clanak 36.
Mowi ravnatelj duinost preuzima prvoga dana po isteku mandata postojeceg ravnatelja.
Ukoliko novi ravnatelj ne bude izabran do roka iz prethodnog stavka, imenovat ce se vriitelj duznosti
ravnatelja, ali najduie do godinu dana.

Clanak 37.
Ravnatelja POUZ-a u slucaju njegove sprijecenosti ili izofnosti krace od 30 dana zamjenjuje strucni
suradnik POUZ-a kojega ravnatelj u pisanoj formi za to ovlasti.
U sluaju izoEnosti ravnatelja (zbog iznenadne bolesti, nezgode i sl.) duljoj od 30 dana, Upravno vijece
imenuje vriitelja duZnosti ravnatelja iz redova strucnih suradnika POUZ-a.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja POUZ-a ima sva prava i odgovornosti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 38.
Ravnatelj moZe biti razrijefen prije isteka vremena na koje je imenovan, ako:

» ravnatelj sam zatraii razrieSenje u skladu s ugovorom o radu,

» nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

¢ ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima POUZ-a, ili neosnovana ne
izvriava odluke tijela POUZ-a ili postupa protivno njima,

» ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci POUZ-u vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinosti tako da su nastale ili mogu nastati
vecte smetnje u obavljanju djelatnosti POUZ-a.

Odluku o pokretanju postupka razriedenja ravnatelja donosi Upravno vijece POUZ-a te sukladno tome
predlaie Gradskom vijeéu Grada Zaprefica donoienje odluke o razrjeSenju ravnatelja.

Clanak 39.
Ako ravnatelj sam u pisanoj formi zatraii razrjefenje, a u mogucnosti je ravnati POUZ-om do
imenovanja novog ravnatelja, Upravno vijece ¢e odmah pokrenuti i provesti postupak imenovanja
novoga ravnatelja te predloZiti Gradskom vijetu Grada Zapredia osobu za imenovanje novim
ravnateljem POUZ-a.



3. Struéno vijece
Clanak 40.
POUZ ima Strucno vijece.
Struéno vijece POUZ-a je struéno tijelo koje raspravija o struénim pitanjima rada POUZ-a u
okviru nadleinosti iz zakona | ovog Statuta te u vezi s tim pitanjima daje Upravnom vijecu i/ili ravnatelju
POUZ-a svoja miljenja i prijedloge.

Clanak 41.
Struéno vijece POUZ-a sastoji se od svih struénih djelatnika koji izmedu sebe biraju predsjednika.
Ravnatelj POUZ-a nazodi sjednicama Struénog vijeca te sudjeluje u raspravljanju bez prava
odlucivanja.

Clanak 42.
Strutno vijece obavlja sljedece poslove:

o hira i razrjetuje jednog €lana Upravnog vijeca POUZ-a kao predstavnika struénih
djelatnika POUZ-a,

* raspravlja te daje midljenja i prijedloge glede organizacije struénog rada POUZ-a,

o raspravlja te daje miiljenja | prijedloge glede razvoja | unapriedenja struénih
djelatnosti POUZ-a,

o raspravlja i predlaie o programu strufnog rada i usavriavanja zaposlenika,

* raspravlja i predlaie nabavku potrebne opreme i pomagala za rad,

s raspravlja i ofituje se o nacrtu Statuta POUZ-a prije nego ravnatelj utvrdi njegov
konaéni prijedlog i dostavi ga Upravnom vijedu na usvajanje,

e raspravlja i predlaie programske, planske i druge dokumente prema obvezama iz
zakona i propisa iz podrucja obrazovanja i kulture,

* obavljaidruge poslove propisane Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 43.
O pitanjima iz svog djelokruga rada ¢lanovi Struénog vijeca odluuju na sjednicama koje saziva
ravnatelj POUZ-a ili predsjednik Stru¢nog vijeca na zahtjev £lanova.
Sjednica Strufnog vijeca moie se odriati samo ako joj nazoti natpoloviéna vecina svih Elanova.

O pitanjima iz svog djelokruga rada ¢lanovi Stru€nog vijeca odlutuju javnim glasovanjem.

Glasovati se moie i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Struéno vijece vecinom glasova
odluti da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Struéno vijede odlutuje vedinom glasova Elanova nazoénih na sjednici.

Clanak 44.
Ravnatelj POUZ-a osigurava struéne i administrativno-tehnicke uvjete za pripremu sjednica i
rad Strucnog vijeca te izradu, provedbu i pohranu njegovih odluka i zapisnika sa sjednica.
Ma sjednicama Strucnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik Strucnog vijeca kao
predsjedavajuci Strucnim vijecem i zapisnicar.
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IV. IMOVINA | FINANCHUSKO POSLOVANIE POUZ-a

Clanak 45.
Imovinu POUZ-a Cine sredstva za rad pribavljena od Grada Zapresica, stefena pruanjem usluga
ili pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 46.
imovinu POUZ-a tine sva imovinska prava kojih je POUZ nositelj (pokretnine | nekretnine u
vlasnidtvu POUZ-a, novéana sredstva, potraZivanja i dr,),
O koridtenju i raspolaganju imovinom POUZ-a odluéuju Upravno vijece i ravnatel] sukladno
zakonu, aktu o osnivanju | ovom Statutu,
O imovini POUZ-a duZni su brinuti svi zaposlenici POUZ-a.

Clanak 47.
Financijsko poslovanje POUZ-a obavlja se sukladno wvaieCim propisima o financijskom
poslovanju ustanova, aktima osnivaca, ovom Statutu, drugim opcim aktima i odlukama nadleinih tijela
POUZ-a.

Clanak 48.
POUZ ostvaruje prihode;
- obavljanjem djelatnosti iz élanka 8. ovog Statuta,
- izizvornih prihoda Grada Zapresica u dijelu kaji Grad Zapreiic¢ utvrdi kao svoju javnu
potrebu,
- iz donacija i sponzorstava,
- iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Clanak 49.

Godiinji poslovni rezultat utvrduje Upravno vijede POUZ-a po izvjeiéu ravnatelja POUZ -a
podnesenom u zakonom propisanim rokovima.

Ake u obavljanju svoje djelatnosti POUZ ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljuéive za
obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove u skladu s aktom o osnivanju i statutom ustanove,

O raspodjeli dobiti odluéuje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivada. Osnivad moiZe
odlutiti da dobit POUZ-a upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Ako svojim poslovanjem POUZ ostvari manjak prihoda nad rashodima, nacin pokrivanja manjka
sredstava utvrdit ée Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

V. JAVNOST RADA POUZ-a

Clanak 50.
Rad POUZ-a je javan.
O obavljanju svojih djelatnosti i nadinu pruianja usluga POUZ izvjeicuje javnost putem
sredstava javnog priopcavanja, web stranice POUZ-3, izdavanjem i distribucijom publikacija, kataloga i
letaka te na drugi primjereni nacin.

Clanak 51.

O uvjetima i nainu rada POUZ-a ravnatelj informira zaposlenike objavljivanjem opcih akata te
odluka i zakljutaka tijela POUZ-a na oglasnoj plogi POUZ-a,

11



Clanak 52.

Za javnost rada POUZ-a odgovoran je ravnatel],

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju POUZ-a sredstvima
javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatel] ili djelatnik POUZ-a kojeg
ravnatel] za to ovlasti.

Ravnatel] moie sukladno zakonu uskratiti davanje informacija o djelatnostima POUZ-a
odnosno uskratiti uvid u dokumentaciju POUZ-a, ako se radi o sluibenoj, poslovnoj, znanstvenoj ili
umjetnitkoj tajni ili ako se informacije | dokumenti odnose na zaiticene osobne podatke fizitkih osoba.

V1. ZASTITA TAINOSTI PODATAKA POUZ-a

Clanak 53.
Tajna je podatak koji je zakonom i drugim propisima ili op<im aktima POUZ-a proglasen tajnom.

Clanak 54.
Poslovnom tajnom smatraju se podaci | dokumenti gije bi priopéavanje neovlaiteno] osobi bilo
protivno interesima POUZ-a.

Clanak 55.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u POUZ-u.

Povreda obveze cuvanja poslovne tajne predstavlja teiu povredu obveza iz radnog odnosa, a
ako se povreda fuvanja poslovne tajne dogodi poslije prestanka rada u POUZ-u, POUZ ima pravo
redovitim pravnim putem od odgovorne osobe potraZivati naknadu Stete koja je nastala ili je mogla
nastati zbog odavanja poslovne tajne.

Clanak 56.
lsprave | podatke koji su progladeni tajnom, drugim osobama mogu priopéiti samo ravnatelj i
osobe koje on za to ovlasti.

Clanak 57.

Me smatra se povredom Euvanja poslovne tajne priopcavanje podataka o ispravama koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopcavaju ili stavljaju na uvid osobama ili
tijelima kojima se mogu ili moraju priopciti na temelju propisa ili ovlastenja koja proizlaze iz funkcije
koju oni obavljaju.

Vil ZASTITA OKOLISA | ZASTITA OD POZARA

Clanak 58.

Svi zaposlenici POUZ-a imaju pravo i obvezu u okviru poslova koje obavljaju osigurati uvjete za
cuvanje i razvitak prirodnih i radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolita te sprefavati i otklanjati
Stetne posljedice koje ugroiavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Mepoduzimanje mjera zastite covjekova okolisa teia je povreda radnih obveza.

Clanak 59.
Sukladno propisima o za&titi od poiara, a polazedi od vlastitih uvjeta i potreba, POUZ je duZan
utvrditi i provoditi mjere | poslove u svezi s provedbom i unapredenjem zaitite od poiara.
Posebnim opdim aktom poblife ée se urediti mjere zastite od poZara i nadin njihova
provodenja.
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Viii. OPCl | POJEDINACNI AKTI POUZ-a

Clanak 60.
Opci akti POUZ-a su:
« Statut,
& Pravilnik o radu,
o Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i nadinu rada ustanove
e Pravilnik o za&titi na radu,
s  Pravilnik o za&titi od poiara,
* Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
o drugi opéi akti sukladno zakonu i potrebama uredenja odredenih podrufja rada i
poslovanja.

Clanak 61.
Opce akte POUZ-a donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja POUZ-a na nacin odreden
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 62.
Opdi akti POUZ-a se objavljuju na oglasnoj plodi ifili mreznoj stranici POUZ-a.
Opci akti POUZ-a u pravilu stupaju na snagu osmi dan nakon dana objave na oglasnoj plodi ifili mreinoj
stranici POUZ-a.
lznimno ako je to propisanc opdim aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, opdi akti stupaju na
snagu najranije prvog dana nakon dana objave na oglasnoj ploci ifili mreinoj stranici POUZ-a.
Statut i drugi opci akti POUZ-a ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 63.
POUZ ce svakom svom zaposieniku na njegov zahtjev omoguciti uvid u opce akte POUZ-a.
Korisnicima svojih usluga POUZ ée na njihovu zamolbu omoguditi uvid u opée akte POUZ-a koji
imaju veze s uslugama koje se odnose na podnositelja zamolbe,

Clanak 64.
Pojedinaénim aktima ureduju se pojedinaéna pitanja, prava i obveze zaposlenika POUZ-a,
Pojedinacne akte donosi ravnatelj POUZ-a i/ili Upravno vijece POUZ-a.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konatnoscu akia, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog akta.

IX. SURADMJA SA SINDIKATOM
Clanak 65.

Sindikalno organiziranje u ustanovi je slobodno. Ustanova je duina osigurati uvjete za rad
sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clanak 66.
Sindikalna podruinica moie Upravnom vijecu ili ravnatelju podnositi prijedioge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava.
Upravno vijece, odnosno ravnatelj duini su se ofitovati o spomenutim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruinicu o svom stajalibty, te poduzimati druge mijere sukladno zakonu i kolektivhom
Ugowvoru.

€lanak 67.
Ravnatelj ustanove i Upravno vijece duini su osigurati potrebnu pomoc€ za rad sindikalne podruZnice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 68.
Sindikalni povjerenici uZivaju zastitu i pravo na rad sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru,

X.PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Ovaj statut moiZe se mijenjati samo u pisanom obliku, na nacin i prema postupku po kojem je
donesen.

Clanak 70.

Ovaj procidceni tekst Statuta POUZ-a izraden je od strane Upravnog vijeca POUZ-a, a obuhvada Statut
Puékog otvorenog ufilista Zapredi¢ KLASA:003-05/18-01/01, URBROJ: 238/33-89-08-18-01 od 12
veljate 2018. g. na koji je Gradsko vijece Grada Zapredica Zaklju¢kom dalo prethodnu suglasnost
osnivata (Sluibene novine Grada ZapreSica 02/18) te Odluku o |. izmjenama i dopunama
Statuta KLASA:003-06,/21-01-05 URBROJ: 238/33-89-08-21-03 od 10. prosinca 2021. godine, na koju
je Gradsko vijece Grada Zapresica Zakljutkom dalo prethodnu suglasnost osnivaéa (Sluzbene novine
Grada Zapresica 04/21), a u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

Protisceni tekst Statuta POUZ objavit ¢e se na oglasnoj ploti POUZ-a | mreinoj stranici POUZ-a i Grada
Zapresica,

KLASA:003-06/21-01/06
URBROJ:238/33-89-08-21-04
Zapresic, 29.12.2021.

sjednik Upravnog vijeca
=/l Marko Petrekovié
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